11. Caifdad estructura y argumentos presentados en su ex asicion de motivos,

12.( orrespondencla entre la frayectoria profesional y las funciones def Comite de F’arﬁclpacaén Ciudadana del SEA.

| = T Sumatotal de puntos (B) . |

La suma total de puntos de A y B no deberé ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos.

Suma total de puntos (A+B)

Cédula de Evaluacion (Entrevistas)

Folio | 'Nombradeta'pamna'-_ I Nombre de la persona ‘ Fecha y hora
Unico ‘ postulada L evaluadora 1 .
/ 00\ ()‘(r‘ar %\\}’\\?jf‘ M-)‘.'Tm (‘C‘.’(L’} A. !i?{vﬁf\c"« G !0./3} Ei

Esta-&ntrevista tiene como propésito conocer de manera directa la visién que tiene la
persona postulada del SEAy en particular de las funciones del Comité de Participacion

S
[ N Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como
‘ & propésito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria
\ profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion

Ciudadana.

Tiempo para exposicién: hasta 15 minutos

e

Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

3

1.- Elementos de valoracién

Indicaciones. Asignar cualqulera de los siguientes valores: insuficiente (0), satisfactorio (1),
bueno (2) y muy bueno (3).

1. Dominio en el tema de transparencia 5 Py 7

2 Dom:mo en ei tema de rendscxén de cuentas

[

(]

Domrmo.ﬁel-tema.-decnmbaw ala cormr%ﬂ*é”" AT o 5 i

T

4. Dormmo dei tema depamﬁtpactén c:udadana | = ' ' O

5. Capamdad de advemr ias retas qua anf:entaré el SEA as cemo }a forma de rasoiverlos

N

6. Claridad y ws;én sobre el papef del Gam&té de Participacion Ciudadana dentro del SEA (objetivos
y funcnones) '

J—

—

7. Capamdad de smtems y seﬂt:da cntaco en la presentac;dm de explzcacsones y argumentos.

8. Lfderazgoycapactdades de-comumcaclén: NPT &

/

.,
L.a suma total de puntos no debera ser mayor a veinticuatro (24) puntos.

s

f _Suma total de puntos
o 7 e




1. Calidad, stuchuray argumentos presentados en Su exposicion de MoBVOS, e

12. Correspondencia entre la rayectoria profesional y las funciones def Comité de Parficipacion Giudadana del SEA.

L. . . Sumatotal de punios (B) !
% :
La suma total de puntos de Ay B no debera ser mayor a cincuenta y dos {52} puntos.
- _Suma total de puntos (A+B) _

Cédula de Evaluacion (Entrevistas)

Folio - Nombredelapersona | Nombre.de la persona Fecha y hora
] Unico " - o o poshlladat o __evaluadora o
/ OOE a\h&@[ﬂ'\f\ (‘.;\'l \_\"\.Qr X{L‘) -TFQ.I\V-\.D (’QW L')Q' A’ &‘831}{!’“ Q 10!? /Ja;

Estg-entrevista tiene como propésito conocer de manera directa la visién que tiene la
persona postulada del SEAy en particular de las funciones del Comité de Participacion
Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como
propésite aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria
profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion
Ciudadana.

.

Tiempo para exposicion: hasta 15 minutos

Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

l.- Elementos de valoracién

it 7’ / g
s

Indicaciones. Asignar cualquiera de los siguientes valores: insuficiente (0), satisfactorio (1),

bueno (2) y muy bueno (3).
,@ % Dofi;;‘nio;gnféigte?ﬁa. de transparencia - 2
E 3. Dorminio deltema de combate a a corupon
2 4. Dominio del iemadapa_ﬁiq;paciéh ciudadana 7 5

L)

5 Capacidéé‘f_de acvarit os reos Quesnfmntaréai BEA asi como 1a forma de resoiverios

6. Claridad y vision sobre el papel del Comité de Participacion Ciudadana dent_'ro del SEA (objetivos | <
y funciongg). | o oo e :

(@Y

7. Capacidad de sintesis y sér};i‘i'eﬁﬁﬁritiéb é'n: la tajtéee_hﬁ&c’;ién- dé*_explicée:!ones y argumentos.

8. Liderazgo y Gapacidades d6 comunicacion

La suma total de puntos no debera ser mayor a veinticuatro (24) puntes.

‘Suma total de puntos

A e —




Cédulas de evaluacién

convocatoria?

Si / NO_

Observaciones:

— Cédula de Evaluacion (curricular)
N Folio Unico Nombre de la persona postulada : Nambre de la persona evaluadora Fecha
{
OO0 T Mare Alverto Orvd> Sion Cala K ©. T[S
\‘ ¢La persona postulada cumple con los requisitos documentales sefialados en la

1.- Experiencia en materia de transparencia, rendicion de cuentas, combate a la
corrupcion o participacién ciudadana.

Indicaciones:
a). Responder “si” 0 “no”.
b}. &n el caso de que |a respuesta sea "no” se debe continuar con toda laevaluacion.
_¢Cumple gon a experiencia?
" \ -

IL.- Elementos de valoracion,

indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes
valores: 0, 16 2 b). La suma total no

a). Administracion publica; transparencia; rendzcrdn de cuentas; combate ala corrupcibn responsab;l:dades

puede ser mayor a ocho (8) puntos.
\% 1.- Experiencia o conogimigntoen: -~ -
& administrativas; procesos relacionados con adquisiciones de servicios y contratacion de obra piblica.

b). Formulacion y fiscalizacion presupuestal; inteligencia financiera; contabilidad y/o auditoria gubernamental.

m@) Procuracion o administracion de justicia, en particular, sistema penal acusatorio;

 d). Manejo de plataformas digitales y tecnologlias de la informacion; asi como sistematizacion y uso de
informacion gu bernamental parala torna de decisiones.

T —'t\"\;

Sumatotal de puntos (A)

o

e =4

3’ Indicaciones:
,é a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1,2,3 04
ﬂ b). La suma total no puede ser mayor a cuarenta y cuatro (44) puntos.
¥

2. Experiencia 0-conacimiento en enﬁseﬁa. implementacion, evaluacion ylo analisis de politica publica.

3. Experiencia 0 conocimiento en e disefio de indicadores y metodologias en las matetias de esta convocatoria.
4. Experiencia en vinculagién con organizaciones sociales 0. aaadénms. apec:ﬁeameata enla fnmbn de redes.

5. Expenencia en coordmacion nteAnsiucional & mta;guwamntal

6. Reconocimignto publico en funciones de liderazgo i

7. Experiencia laboral 0 Gonackmiento e 1a. aamsmswn publica federal, esfatam muripal.

i1 B. Experiencia departicipacion en. cuerpns _colagiados ] maeamsms de pammpaefén aiudadana
9. Gozar de buena reputacion publica. - : ; : ; :

(I =

LY, ,\__—__Q*_Qm;.x_ig;_gg_ autonomiaemdependenma



Cédulas de evaluacién

i Cédula de Evaluacion (curricular)
Folio Uﬁ_ico Nombre de la persona postuiada Nombre de la persona evaluadora Fecha,
002 T Corlos Brewte Lazeno [ Carlos I Coee S1 S [2[13

¢L.a persona postulada cumple con los requisitos documentales sefialados en la
convocatoria?

si_ ~" NO

Observaciones:

- Experiencia en materia de transparencia, rendicién de cuentas, combate a la
corrupcion o participacion ciudadana.

Indieaciones:
a). Responder “si” 0 “no”.
b). £n el caso de que la respuesta sea *no” se debe confinuar con toda la evaluacion.
_¢Cumple con [a experiencia?
: ST

iL.- Elementos de valoracién,

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes
valores: 0, 1 0 2 b). La suma total no
puede ser mayor a ocho {8) puntos
1.- Experiencia o conocimiento en: :

a). Administracion publica; tansparenc:!a rendicion de cuentas; combate a la comupeion; responsabilidades
administrativas; progesos relacionados con adguisiciones de servicios y contratacién de obra plblica.

N

b). Formulacion y fiscalizacién presupuestal; inteligencia financiera; contabilidad y/o auditoria gubernamental.

od
3

). Procuracion o administracion de justicia, en particular, sistema penal acusatorio;

© d). Manejo de plataformas digntates y tecnologias de la informacién; ast como sistematizacion y uso de

~ O

informacion gubemamentaE parala toma de decisiones.
[ _ Suma total do puntos (A]_

—
K,
N

1

Indicaciones:
5 a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1,2,3 04 :
' b). La suma total no puede sermayor a cuarenta y cuatro (44} puntos.

4. Experiencia en-vinculacién con organizaciones soclales aacadémrcas, especiﬁeameme en la formacién de redes.

5. Expanenoia en c_oerdmacton intemsﬁxuqqnai e mﬁargubemamentar

2. Experiencia o conogimiento en ei disehio, implementacion, evaluacion y/o analisis de politica publica.
' 3. Experiencia o gonosimiento en el disefio de indicadores. y metodologfas en Jas materias de esta convocatoria.
en funciones dehﬂ‘emggo institucional o wcsai

7. Experiencia tabéral 0.conagimiento de la adiministacion publica federal, esfaﬁal o munic:pal

~ 8. Experiencia de participacion en. cLerpos. cnfeglszies 0 mcani@ms degamcipae;ﬁn ciudadana
- 9. Gozar de buena reputacion pablica; - ' g

NN L= T

W Caufonomia & independencia



Cédulas de evaluacién

- - Cédula de Evaluacion (curricular)

N Follo Unico ) Nombye de |a persona postulada . Nompre de la persona evaluadora ~ Fecha,
§®) MOIMO ilen ke o lerz AT Cerlogft p\jmin.\?. q‘IZ “?
¢La persona postulada cumple con los requisitos documentales sefialados en fa
convocatoria?

Si L/ NO
Observaciones:

L.- Experiencia en materia de transparencia, rendicién de cuentas, combate ala
com:pcson o participacion ciudadana.

Indtcaciones.
a). Responder ‘si” 0 “no”.
b). En el caso deque la respuesta sea ‘no” se debe continuar con toda laevaluacion.
a,Cumpfa conlaexperiencia?
: S

I1.- Elementos de valoracign.

Indicaciones:
a). Asignar cualguiera de los siguientes
valores: 0, 16 2 b). La suma total no
puede ser mayor a ocho (8) puntos.

1.- Experiencia o conocimiento en:

a). Administracion pablica; transparencia; rendicion de cuentas; combate a la comupcion; responsabmdades

administrativas; procesos relacionados con adquisiciones de servicios y contratacion de obra piiblica. &
b). Formulacion y fiscalizacion presupuestal; inteligencia financiera; contabilidad y/o auditoria gubernamental. | 7
-5). Procuracion o administracion de justicia, en particular, sistema penal acusatorio; 0
° d). Manejo de plataformas digitales y tecnologias de la informacién; asi como sistematizacién y uso de é{ 7
. informacién gubemamental para la toma de decisiones. o
’ : Suma fotal de puntos (A} %
Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1,2,3 64 .
b). La suma total no puede ser mayor a cuarenta y cuatro (44) puntos.
2. Experiencia o conogimiento en el disefio, implementacion, evaluacion ylo anglisis de politica publica. !
3 Experzem:na 0 conaqirmant' "en el msencﬁd 'f‘i'f dt;aderes y metodoiogias en las mateﬂaa de esta convecatona Lt{
S
7 E}penersma Eaborai ] conosim;anm dela adfmnistracién pﬁbﬂea fedam! estatal 0 muaicrpal 3
- . Experiencia de-parlicipacion en cuerpos’ misg&aaos 0 mecanﬁmas de pammpaczan czudatiana T
g. Gezar de buena reputacién piblica, - i . 90 e %

e

. lﬁ_ ;_e.DJ_Qb;emt_@_ ‘autonomia g independencia L




11. Calidad, sstructuray’ argumentos presentados en su exposicion de motivos, -

12. Correspondencia entre la trayectoria profesional y 1as funciones del Comite de Parieipacion Ciudadana del SEA.

— _ T Sumatotal de puntos B) |

La suma total de puntos de Ay B no debera ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos.

__-_Suma total de puntos {A+B) _
Cédula de Evaluaci6n (Entrevistas)
Folo | Nombredelapersona |  Nombrodelapersona | Feohayhora

/ Upl,co R o on .;PQStUiada'}. REAE UL R

{ O\ Meny ) de .\ J¢ D r‘.CJ;‘»{,irc);-, Cedo B 2ivore & VIKIE:
N Estg-entrevista tiene como propésito conocer de manera directa la vision que tiene la
T persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacion
ks Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como
/ L propdsito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria

profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion
Ciudadana.

Tiempo para exposicion: hasta 15 minutos

Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

l.- Elementos de valoracién

Indicaciones. Asignar cualquiera de log siguientes valores: insuficiente (0), satisfactorio (1),
bueno (2) y muy bueno (3).

) 1. Doinio en el tema de transparencia 5
3 2. Dominio en el tema de rendicion de cuentas 7
‘; 3. Dominio del tema:de combate a la cormupcion | ;
] 4. Dominio ._dé! iem'a{d&'-‘-p‘.arﬁ_(}ip'adiéh ciudédaha‘ c = \
5. Capacidad de-adveriir o refos que enfrentaré el SEA asi como la forma de rosolverios \
6. Claridad y vision sobre el papel.de} Comité de Participacion Ciudadana dentro del SEA (objetivos | |
PRI i s e
7. Capacidad de sintesis y sentido critico en la presentacion de explicaciones y argumentos.

8. Liderazgo y capacidades dé comunicacion 7 |

La suma total de puntos no debera ser mayor a veinticuatro (24) puntos.

“Suma total de puntos

i —




Cédulas de evaluacién

— Céduia de Evaluacion (curricular)

N Folio Unico ___Nombre de la persofia postijada, | Nombre de lapersonaevaluadora | Fecha

O [Vvermondo Fotle @r-}eé:h Corlos B.TWune €7 2[R

¢Lapersona postulada cumple con los requisitos documentales sefialados en la
convocatoria?

Si \/ NO

Observaciones:

|.- Experiencia en materia de transparencia, rendicién de cuentas, combate a la
corrupeidn o participacion ciudadana.
Indicaciones: '
a). Responder “si” 0 “no”.
b). En el caso de que la respuesta sea “no” se debe continuar con toda laevaluacién.
' g,gumple con ia expeniencia?
A

IL.- Elementos de vaiora:cién.

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes
valores: 0, 16 2 b). La sumatotal no
puede ser mayor a ocho (8) puntos ________
1.- Experiencia o conocimiento en; -~ ' e ' =
a). Administracién publica; transparencla rendicion de cuentas; combate a la corrupmbn responsabftzdades 2
administrativas; procesos relacionados con adquisiciones de servicios y contratacion de obra publica.
b). Formulacion y fiscalizacion presupuestal; inteligencia financiera; contabilidad y/o auditoria gubernamental. | -
»-&9 Procuracion o administracion de justicia, en particular, sistema penal acusatorio; 0
d
P

“ d). Manejo de plataformas digitales y tecnologias de la informacion; ast como sistematizacion y uso de

informacion gubernamentai para la toma de decisiones. _
7 _ D Suma total de puntos (A) _ (¢

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1,2,3 64
' b). La suma total no puede ser mayor a cuarenta y cuatro (44) puntos.

2. Experiencia o conogimiento e;z el disefio, implementacion, evaluacion y/o andlisis de politica publica. 2
3. Experiencia o conocimiantd en el disefo de ndicadores y metodologfas en Jas materias de esta convocatoria. i
4. Experiencia en.vinculacién con ofganizacioneg sociales o académicas; especlﬁcamente enla formaaén de redes q |
Z
A
U

5. Expenencia en coordinacion Interinsiiucional e imergubernamental.

b, Reconocimiento publico en funciones de hderazge institucional o social.

7. Experiencia taboral o conogimiento de la administracion publica federal, estatal o municipal.
= | 8. Experiencia de pariicipacion en cuerpos. coleg ados 0 mecamsms ée pamcrpacsén mudaﬂana
9. Gozar de buena reputacion pablica. SN I AT :
d, autanomia eimdbpendensia ™ - T v ol —




E

Ceédulas de evaluacién

Cédula de Evaluacion (curricular)

Folio Umm \Nombre de |a persona postulada . | Nombre de Ia persona evaluadora [Fecha
Ul \aw\ Manso Mane Cledon Ceclog A 1Gue & [ F 2117
¢<Lapersona postulada cumpie con los requisitos documentales sefialados en la
convocatoria?
S / NO
Observaciones;

l.- Experiencia en materia de fransparencia, rendicién de cuentas, combate a la
corrupcion o participacion ciudadana.

Indicaciones:
a). Responder “si” o “no”,
b). En el caso de que la respuesta sea “‘no” se debe continuar con toda laevaluacion.
a,Cumpfe con la experiencia?
‘ No

IL.- Elementos de valoracién.

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes
valores: 0, 1 6 2 b). La suma total no
puede ser mayor a ocho (8) puntos

1.- Experiencia o conocimiento en:

a). Administracion publica; n'ansparencua rendicion de cuentas; combate ala corrupcmﬂ responsabilidades
administrativas; procesos relacionados con adquisiciones de servicios y contratacion de obra publica.

b). Formulacion y fiscalizacién presupuestal; inteligencia financiera; contabilidad y/o auditoria gubernamental.

ua) Procuracion o administracion de justicia, en particular, sistema penal acusatorio;

“ d). Manejo de plataformas digitales y tecnologias de la informacion; asf como sistematizacion y uso de
informacién gubernamental parala tcma de decisiones.

‘Suma total de puntos (A)

NN IS

Indicaciones:
a). Asignar cualguiera de los siguientes valores: 1,2,3 64
b}. La suma total no puede ser mayor a cuarenta y cuatro (44) puntos.

2. Experiencia o conocimiento en el-disefio, implementacion, evaluacion ylo anélisis de politica publica.

3. Experiencia o conogimiento en el diséfio de indicadores.y metodologias en Jas materias de esta convocatoria.

4. Experiencia en: vinculacién con orgamzaemnes socigles o acaéémxcas, especiﬁcamente en la formaeabn de redes.

5. Expenianicla éh coordmacion IernsHucional & Intergubernamental,

6, Recongcimiento puablico et ':nnésdehdengm instifucional 0 500/,

7. Experiencia laboral o conocimients de la administracion piiblica fedaral, esiatai o municipal.

8. Experiencia ge paricipacion en cuerpos. colegiadas 0 MeCansmos Ge parhcspamen awdanana
9. Gozar de buena reputacion poblica. - : ] : o

10, Objefividad, auonomia & independencia

Wed =1 = el v

sy




1. Calidad, estructuray arqumentos presentados &n Su SxpoSIcin 48 Tolvos. ; : r

12 Correspondencla enfre Ia frayecforia profesional y las funciones del Comits g6 Fariciacion Ciudadana del SEA ]

L L " . TTSumatotal de punios (B) | 2]
~
La suma total de puntos de A y B no debera ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos.
e _Suma total de puntos (A+B) _
< L Vi
Cédula de Evaluacién (Entrevistas)
Folio Nombre-de la persona ~ Nombre de la persona Fecha y hora
; Unico BT L [ ST _ evaluadora [y
’ Olql \icards Cecrr Mo 1C los A, e © \e[= ]2

Esta-entrevista tiene como propésito conocer de manera directa la visién que tiene la
persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacion
Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como
propésito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria
profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion
Ciudadana.

\ Tiempo para exposicién: hasta 15 minutos

Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

l.- Elementos de valoracién

Indicaciones. Asignar cualquiera de los siguientes valores: insuficiente (0), satisfactorio (1),
bueno (2) y muy bueno (3).

1, chminio_?eﬁ?ei;ie@z@a"d.e:_t’f:gng;jareg}cia:_ ” e 5
>, 2 Dom.iﬁ.iqi.ér:{,e,{‘.t'eimé de -réﬂdiﬁ&éﬁﬁ: de clenas | \
g 3. Dominiq..d-el.'t_ema.:_dgfcthate_a.ia'fcprrupcidﬁ' ' 7' ' >
3 4.” Dominio del tema de participacion ciudadana ‘ 3
' 5 Capacioad 36 iAo o s anfianiard ol SEA ST GorB TaTorh 0 esalvaios >

8. Claridad y _a!ii§i@ﬂf§;;eéﬁ’re-é.]--:pap‘ei{de?:Ggmi%s.d'e tea_ﬁicggacién Ciudadana dentro del SEA (objetos | ,

f%li:g?;gd G ilesi y s9nd0 Glco en 8 prosaracion de BXplcacones  argumentos "

8. Lider;azgd;;v;'bapééi&ja.&égGé'-édiﬁ'ﬁﬁicédéh'-_ S . Z

La suma total de puntos no debera ser mayor a veinticuatro (24) puntos.
- - Suma total de puntos
o™ i \b




Cédulas de evaluacién

Cédula de Evaluacion (curricular)

—-—

N Folio Unico __Nombre de Ja personapostufada | Nombre de [a persona evaluadora | Fecha

G, Fronciste Jomintt Renda Yot Corls Rives S I/ /8

¢La persona postulada cumple con los reguisitos documentales sefialados enla
tonvocatoria?

i / NO

Observaciones:

1.- Experiencia en materia de fransparencia, rendicién de cuentas, combate a la
corrupcion o participacion ciudadana.

Indicaciones:
a). Responder “sI” 0 “no”.
b). En el caso de que la fespuesta sea "no” se debe continuar con toda la evaluacion.
g,Cumpfe con |a experiencia?

RA

IL.- Elementos de valoracién,

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes
valores: 0, 16 2 b). La suma total no
puede sermayor a ocho (8) puntos. _ _ i

1- Experiencia o conocimiento en:

a). Administracion poblica; transparencia rendicion de cuentas. combate a la corrupcuén responsabilidades
administrativas; procesos relacionados con adquisiciones de servicios y contratacion de obra publica.

— ™)

b). Formulacion y fiscalizacion presupuestal; inteligencia financiera; contabilidad y/o auditoria gubernamental.

). Procuracion o administracion de justicia, en particular, sistema penal acusatorio;

“ d). Manejo de plataformas digitales y tecnologias de la informacién; asi como sistematizacion y uso de

"'*.('\1,._.;.

mformacsén gubern amental para |a toma de decisiones.
; Suma total de puntos (A)

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1,2,3 04 _
b). La suma total no puede ser mayor a cuarenta y cuatro {44) puntos,

2. Experiencia 0 conacimiento en el disefio, implementacion, evaluacion y/o andlisis ds politica plblica.

3, Experiencia o conocimiento en el disefio etair;dscadarea y metodologfas en Jas materias de esta convocatoria.

4. Experiencia envinculagion con organizaciones sociales o académicas; espec ﬁcamente en la formacién de redes.

5. Experiénciaen CQordmacion intemnsi:tuaonal & infergubernamental.

6. Reconocimiento pakiicy en funciones de iderazgo institucional 0 SO0/,

7. Experiencia lahoral 0 conagimients de 12 administracion publica federal, estatal o uneal.

it 8. Experiencia de participacion en cuerpos coleg;adcs 0 mecamsmos de pamc:pactén mudadana _
9. Gozar de buena reptitacion publica. - . S e

TR L ol = |eofey

- 10_Objefividad, autonomia & independencia ‘

e -( same



11. Caiidad, .BStT_quw’a'y argumentos presentados-en su EXpOSICIOn de Mmotvos,

12. Correspondencia entre Ia rayectoria profesional y las funciones def Comite e Paricipacion Giudadana del SEA,

[ _ T Sumatotaldepunios (B) |
N
La suma total de puntos de A y B no debera ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos.
e - Suma total de puntos (A+B) _
Cédula de Evaluaci6n (Entrevistas)
B Foio | " Nombredelapersona | Nombre.de la persona - | Fecha y hora
Unigd 1" - C o coashiladar o] g evaluadora | 5 .o
/ 023 Naeme, \i\deRfé\ Lozenn B C/f:a\-LOB A. 0 vae & {O/—(I <
. Esta-entrevista tiene como propésito conocer de manera directa la visién que tiene la
‘\\ persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacion
[ j‘ Ciudadana, asf como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como
s propésito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria
- profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion
Ciudadana.
\\ Tiempo para exposicioén: hasta 15 minutos
e Tiempo para preguntas y réspuestas: hasta 20 minutos
% [
.- Elementos de valoracién
\ Indicaciones. Asignar cualquiera de los siguientes valores: insuficiente (0), satisfactorio (1),
bueno (2) y muy bueno (3).
) 1. Dominio en el tema de transparencia 3
3}, 2. Dominio.en el tema de rendicion de cuentas 7
‘; 3. Dominio del tema de combate & la corrupcion 3
1 4. Dominio del tema de participacion ciudadana- 3
5. Capacidad de advertir los retos que enfrentara el SEA asl como la forma de resolverlos - =
6. Claridag y vision sobre el papel del Comité de Participacion Ciudadana dentro del SEA (objetivos | -,
AL IR DR S S TSR S A - -
7. Capacidad de sintesis y sentido ¢ritico en la presentacion de explicaciones y argumentos. 3
8. Liderazgo y capacidades de comunicacion S

La suma total de puntos no debera ser mayor a veinticuatro (24) puntes.

ant

: " Suma total de puntos




Cédulas de evaluacion

— . Cédula de Evaluacion (curricular)
Folio U}nigo ‘Nombre de la persona postulada Nombre de la persona evaluadora Fecha
UTS [ Yortha Ado T otans (odln Colos (igre S EYFA IV

¢La persona postulada cumple con los requisitos documentales sefialados en la
convocatoria?

si _NoL/

Observaciones:

l.- Experiencia en materia de fransparencia, rendicién de cuentas, combate a la
corrupcion o participacion ciudadana.

Indicaciones:
a). Responder “si” o “no”.
b). En el caso.de que la respuesta sea “no” se debe continuar con toda laevaluacién.
i g,Cumpia con la expefiencia?
- No

Il.- Elementos de valoracién,

Indicaciones:
a). Asignar cualguiera de los siguientes
valores: 0, 16 2b). La suma total no

puede ser mayor a ocho (8) puntos.
1.- Experiencia o conocimiento-en:’ i

a). Administracion ptblica; tranéparencia; rendicion de cuentas; combate a la coﬁypcion; fespopsghifidades
administrativas; procesos relacionados con adquisiciones de servicios y contratacion de cbra publica.

b). Formulacion y fiscalizacion presupuestal; inteligencia financiera; contabilidad y/o auditoria gubernamental.

‘-@) Procuracion o administracion de justicia, en particular, sistema penal acusatorio;

d). Manejo de plataformas digitales y tecnologias de la informacién; asi como sistematizacion y uso de

mformaczbn gubemamental para latoma de decisiones.
: " Suma total de puntos (A)

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1,2,3 64 A
b). La suma total no puede ser mayor a cuarenta y cuatro (44) puntos,

2. Experiencia 0 conocimiento en el disaﬁo. mptamntaclén evaluacion y/o andlisis de politica publica,

3. Experientia o conogimiento en el diseno de Indicadores y metodologias en Jas malerias de esta convocatoria.

4, Experlencia en vmculacién con. oz‘gamzamanés soetaies o aaadémrcas, especlﬁeamante en ia formacxén de redes.

5. Expenencia en coordimacion Jnennsiiiucional & intergubernamental,

6. Reconocimento pablico en funciones e liderazgo instifucional o Soci,

7. Experigncia laboral o.conogimiento de la-administracion piblica federal, estatal 0 munampal

8. Experiencia de pam@pamen €N.CUeIpos colegra;ms 0 meaamsnms de pamclpamﬁn cwdadana
9. Gozar de buena reputacion publica; : e , ey

- 10. Objefivit amnomiaemdependeneia% i3
e = =



1. Calidad, estructuray arqumentos presentados en $u exposicion de motivos,

12. Correspondencia enfre. a trayectoria profesional y las funciones del Comita de Parlicipacion Giudadana del SEA.

{ : . Sumatotaldepuntos B) - |
b La suma total de puntos de Ay B no debera ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos.
e __ Suma total de puntos (A+B)
_ Cédula de Evaluacin (Entrevistas)
Folio | - Nombredelapersona | Nombre de la persona ‘Fecha y hora
Unico | oL postulada ' © . gvaluadora '

Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como
propésito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria
profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion
Ciudadana.

\j

! : . 8 . ] —
f Ol | Merig Weckor E’wé‘n(é ored Bz, Coplan N Pood {[]2]78
N Estg-en_trevista tiene como propésito conocer de manera directa la vision que tiene la
\ persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Partici pacion

Tiempo para exposicion: hasta 15 minutos

Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

l.- Elementos de valoracién

Indicaciones. Asignar cualquiera de los siguientes valores: insuficiente (0), satisfactorio (1),
bueno (2) y muy bueno (3).

1. Dominio en el fama de transparencia

A :Dominio-.en-:_gl-tenﬁafdg_réndicié;?ide}cuenta's5 i 7
3. Dominio del tema:de combate a la comupcion _‘ 2
4.

— e e )-?g(/, -

Dominio deltema ds'pgﬁicipac_ién ciudgifiané -

5. Capacidad fde.{a_dvérﬁrgiésr-réfds_gué}eﬁfmtarﬁ oI BEA asT como 1 forma de resoiverios

QO M| w

6. Claridad y vision sobre el papel.del Comité de Participacion Ciudadana dentro del SEA (objetivos
yliengs). - s e ki . _ |

7. Capacidad de sintesis y sﬁe'n;ti;ﬁé‘ éritiébjén:da' presentacion de explicaclones y argumentos.

: 4
8. Liderazg0 y capacidades de comanicaaon \
La suma total de puntos no debera ser mayor a veinticuatro (24) puntos.
5 - - Suma total de puntos
e - ! .




e

Cédulas de evatuacién

Cédula de Evaluacion (curricular)

som—s

Folio Unico _Nombre de Ja persona postulada _ Nombre de la persona evaluadora’ , Fecha

QLY | TvenMoloriy Gallerds TCo/los e € H/lY

¢Lapersona postulada cumple con los requisitos documentales sefialados en la

convocatoria?
S

Si NO
Observaciones:

I.- Experiencia en materia de transparencia, rendicién de cuentas, combate a la
corrupcion o participacion ciudadana.

indicaciones:
a). Responder “si” 0 “no”,
b). En el caso de que la respuesta sea “no” se debe continuar con toda la evaluacion.
_¢Cumple con la experiencia?
: o

IL.- Elementos de valoracion.

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes
valores: 0, 14 2 b). La suma total no
puede ser mayor a ocho (8) puntos

1.~ - Experiencia o conocimiento en;

a). Administracion publica; b*ansparenc:a rendsc;én de cuentas; combate a la cormupcion; responsabilidades
administrativas; procesos relacionados con adquisiciones de servicios y contratacion de obra puiblica.

b). Formulacion y fiscalizacion presupuestal; inteligencia financiera; contabilidad y/o auditoria gubernamental.

4«). Procuracion o administracion de justicia, en particular, sistema penal acusatorio;

° d). Manejo de plataformas digitales y tecnologias de la informacion; asi como sistematizacion y uso de
informacion gubernamental parala toma de decisiones.

,.N‘\.'(\J

Suma total de puntos (A)

s

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1,2,3 64
b). La suma total no puede ser mayor a cuarenta y cuatro (44) puntos,

2. Experiencia o conocimiento en el disefio, implementacion, evaluacion y/o andlisis de polltica publica.

3. Experientia o concaimiento en el diseno de indicadores y metodologfas en las materias de esta convocatoria.

4. Experiencia en vinaulacién con organizaciones sociales o académicas; espec}ﬁesmnte enla formagion de redes.

5. Expeténciaen ingtiucional e intergubernamental.

8. Recongamiento pablics en funciones de derazgo insyiucional 0 500,

7. Experigncia laboral  conogimients de la administacion publica federal, esfatai o municipal.

8. Experiencia de participacion en cuerpos ;;olagiaaos 0 mecanfsmes de pamctpamén emdadana
| 9. Gozar de buena reputacion publica. -~~~ - - ; ER

A ol L0 b by

’“w@g& autonomlaemdependencia :



1. Calidad, estructuray argumentos presentados en 5u 6x osieion de motivos, % '

2. Correspondenc a-entrésl'a‘t@agactOﬁa'prafesi,dna! ¥ las funciones def Comité de Par._ti_cip'a'ciazifcmdadana del SEA.

| Nk .. Sumatotaldepunos(B) =,

La suma total de puntos de A y B no debera ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos.

_Suma total de punfos (A+B) _

Céduia de Evaluaci6n (Entrevistas)

Folio | .~ Nombredelapersona " Nombredelapersona | Fechayhora
Unico | oo e onakkilEdgt o o ~ . evaluadora

/ 030 1Coles Meqel Sencher U arlos A R e .1 10 [2] 19
N Estfrentrevista tiene como propésito conocer de manera directa la visién que tiene la
persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacion
/ f‘ ‘Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como
- propésito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria
profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacién
Ciudadana.
Tiempo para exposicién: hasta 15 minutos

Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

.- Elementos de valoracién

Indicaciones. Asignar cualquiera de los siguientes valores: insuficiente {0), satisfactorio (1),
bueno (2) y muy bueno (3). '

1. Dominio-enel tema de transparencia o | L= =
>, 2. _Dofninigi.eni.al‘tefﬁa-de ténﬁidiéﬂ-dé cuentas ' 3
'; 3. Dominio del tema.de combate ala corupcion 5
] 4. Dominio del tema de participacion cildadana |
5. Capacidad de adverir 0s refos que enfrentara el SEA asl como la forma de resolverios | 7
6, Claridad y vision sobre 5er_:pape!-.ﬁe}':€qmit§z de Participacion Cludadana dentro.del SEA (objetivos ra
7. Capacidad de sintesis y senfido eritico en‘la presentacion de explicaciones y argumentos. 2
6. Liderazgo y capadidades dé comunicadan i 2

La suma total de puntos no debera ser mayor a veinticuatro (24) puntos.

D

- Suma total de puntos

/,% | ¥




Cédulas de evaluacién

- Cédula de Evaluacién (curricular)
Folio Unico | Nombre de Ja persona postulada - Nompbre de la persona evaluadora ~ Fecha
Oul H\Umd:a Beal0 pemne AjBe CElos [T1vere & e[y

¢Lapersona postulada cumple con los requisitos documentales sefialados en la
convocatoria?

s

Observaciones:

NO

L.~ Experiencia en materia de fransparencia, rendicién de cuentas, combate a la
corrupcion o participacion ciudadana.

Indicaciones:
a). Responder “si” o ‘no”.
b). En el caso de que la respuesta sea "no” se debe continuar con toda laevaluacion.
aCumpia cag laexperiencia?

Il.- Elementos de valoracién,

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes
valores: 0, 16 2 b). La suma total no
puede ser mayor a ocho (8) puntos.

1.- Experiencia o conocimiento en;

a). Administracion publica; transparencla rendicion de cuentas; combate a la corrupcion; responsabmdades
administrativas; procesos relacionados con adquisiciones de servicios y contratacién de obra publica.

b). Formulacion y fiscalizacion presupuestal; inteligencia financiera; contabilidad y/o auditoria gubernamental,

). Procuracion o administracion de justicia, en particular, sistema penal acusatorio;

“ d). Manejo de plataformas digitales y tecnologias de la informacion; asi como sistematizacion y uso de

N

informacion gubernamentat para latoma de decisiones.
s Suma total de puntos (A)

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1,2,364
b). La suma total no puede ser mayor a cuarenta y cuatro {44) puntos,

2, Expanencia 0 conocimiento en ek disefio, implementacion, evaluacion y/o analisis de politica publica.

3. Experiencia o conocimiento en el diseno de indicadores y metodologras en as malerias de esta convocatoria.

4. Experiencia en:vinculacién con organizaci ociales o académicas; especiﬁcamente enla formac:en de redes.

5. Experniencia en coordnacion mnnskmaonale4ntergubernamenta¥

8. Reconocimiento palilico eh funciones de- hderazga institueional 0 soctal'

7. Experiencia laboral o conacimiento de la administracion pablica federal, estatal o municipal,

8. Experiencia de partieipacion en CLBIPoS colegiades 0 mecamsmos de pamc:pamén ewdanana
9. Gozar de buena reputacion pablica. - : = .

:‘DL%‘{ jetividad, autanomtaemdependenc;a'




/ %

2%3*

el NPt &'{/ /"’?g(é;

e S 52

11. Calidad, estructura y argumentos presentados €n Su Exposicion de Mobvos,

12. Correspondencia entre 1 trayectoria profesional y las funciones def Comité de Parficipacion Ciudadana del SEA.

L , T Sumatotal de punfos (B)

La suma total de puntos de Ay B no deberé ser mayar a cincuenta y dos (52) puntos.

__ Suma total de puntos (A+B)

Cédula de Evaluaci6n (Entrevistas)

Folio ‘Nombre de la persona - Nombredelapersona - | Fechay hora
Unicg o oostuladal B e evaluadora M
(/)3 ) L—\J\.‘: P\‘ﬁhﬂ\) (”\G{r"-) Sn uko: A‘; (() 20 e G‘ H !—t Ii?

Esta-entrevista tiene como prop6sito conocer de manera directa la visién que tiene la
persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacion
Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como
propésito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria
profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion
Ciudadana.

Tiempo para exposicion: hasta 15 minutos

Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

I.- Elementos de valoracién

Indicaciones. Asignar cualquiera de los siguientes valores: insuficiente (0), satisfactorio (1),
bueno {2) y muy bueno (3).

1. Dominio enel fema de transparencia.

>
2. Dominio en el tema de rendicion de cuentas >
'3 Dominio del tema de combae a a cormupoidn ey >
4. Dominio del tema de pariicipacion ciudadana -
§ Capacidad 06 agvarlTos o1os G ifiantara el SEA s coma a Torma G resoverios | 3
6. Claridad y vision sobre el pape! del Comité de Participacion Ciudadana dentro del SEA (objetivos |
Ll R L R R T RN S S V. _
7. Capacidad de sintesis y sentido critico en la presentacion de explicaciones y argumentos. 3
8. Liderazgo y capacidades de comunicacion 3

La suma total de puntos no debera ser mayor a veinticuatro (24) puntos.

‘Suma total de puntos




Cédulas de evaluacién

- Cédula de Evaluacion (curricular)
Folio [fhiﬁc | Nombre de la persona postulada Nombre de la persona evaluadora ' , Fecha
O34 Y Cron Q0 \)b\\\j':’\!\ Nonss (\OJ\OS' A £ Al T,I | 8

¢Lapersona postulada cumple con los requisitos documentales sefialados en la
convocatoria?

8i \/ NO

Observaciones:

L.- Experiencia en materia de transparencia, rendicién de cuentas, combate a la
corrupcién o participacion ciudadana.

Indicaciones:
a). Responder “si” o “no”.
b). En el caso de que la respuesta sea “no” se debe continuar con toda laevaluacion.
;,Cumple con la experiencia?
3

IL.- Elementos de valoracién,

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes
valores: 0, 1 6 2 b). La suma total no
puede ser mayor a ocho (B] puntos

1.- Experiencia 0 conocimiento en;

a). Administracion publica; transparencna; rendicion de cuentas; combate a la corrupcion, respapsabtlidades
administrativas; procesos relacionados con adquisiciones de servicios y contratacion de obra plblica.

b). Formulacion y fiscalizacion presupuestal; inteligencia financiera; contabilidad y/o auditoria gubernamental.

-g). Procuracion o administracion de justicia, en particular, sistema penal acusatorio;

d) Manejo de plataformas digitales y tecnologias de Ja informacion; asi como sistematizacion y uso de
informacion gubernamental para la toma de decisiones.

Suma total de punfos (A)

N T Y

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1,2,3 64
b}. La suma total no puede ser mayor a cuarenta y cuatro (44) puntos.

2. Experiencia 6 conocimiento en ek iseno, implementacion, evaliiacion y/o anahisis de polifica publica.

3. Experiencia o conogimientden el disefo de indicadores y metodologias en Jas malerias de esta convocatoria.

4 Expsnencia en: mnctﬂacaén_;. 0 organizaciongs: soe:aies o;académlcas, e«specxﬁcamente enla formaclén de redes.

5. Expenencia én coordnacion inteAnsiuconal 6 Inleraubernamental.

6. Reconacimiento publico an funciones de iiderazgo instiucional 0 socia.

7. Experiengia laboral 0 cono!zimlenh@ dela aﬂmm;siracsén -publica federal, ‘estatdl o munmfpal

-8, Experiencia deparlicipacion en. cuarpss colegl aﬁos o mecamsms @ pametpactén cxudadana _
9 Gozar de buena reputacion publica; - : : . e

WIeD | £l g L |

dad, autonomia & independencia

B




TR T T RN T

11. Calfdad sstructura y argumentos presentados en su &xposicion de motivos,

\\& 12. Correspondencia enftre la frayectoria profesional y las fungiones del Comite de Parlicipacion Ciudadana del SEA.
~

- : . Sumatotal de puntos (B)

La suma total de puntos de A y B no deber4 ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos.

Suma fotal de puntos {A+B)
40

Céduia de Evaluacion (Entrevistas)

Unico | _postulada. ~_ evaluadora

Folio oS 'Ndmhredela persona | Nombre de la persona Fecha y hora

! "an\ \,gabd Norezend. Corlos B Roge B |

]

2112

Esta-entrevista tiene como propésito conocer de manera directa la vision que tiene la
persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacion
‘Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como
propésito aclarar dudas o aportar mayores elementos de julclo sobre la trayectoria
profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion
Ciudadana.

Tiempo para exposicion: hasta 15 minutos

Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

l.- Elementos de valoracién

Indicaciones. Asignar cualquiera de los siguientes valores: insuficiente (0), satisfactorio (1),
bueno (2) y muy bueno (3).

1, Domznsc en el tema de transparem:ta

g Domm;o en ﬁl tema de renfi:c:én de cﬂentas :

>

LY

x7

?

‘; 3. Dommio del temade cnmbate a !a cerrupcion
) Demlmo dei tema sia parhezpacién c:udadana
i

5. Capamdad de adver{ar Ios retos que enfrentara el SEA asT Gomo Ia forma de resoiverlos

8. Claridad-y vision sobre ei pape del Com;té de Part;clpac:én Ciudadana dentro del SEA (objetivos
y funciongs)

7. Capacrdad de sintesis y senﬁdo crmco en. la presentacmn de explicaciones y argumentos.

8. L{derazgo y capaeidades -da-.eomumcasién, ;

Nw (‘\J’“(\’r‘d

La suma total de puntos no debera ser mayor a veinticuatro (24) puntos.

- ‘Suma total de puntos

Y | o




11, Calidad, sstucturay
12. Correspondencia entre |

irgumentos presentados-en su exposicion de motivos,

a trayectoria profesional y las funciones del Comite de_Patticipécicn- Ciudadana del SEA.

| ____Sumatotal de puntos (B) J
~
La suma total de puntos de Ay B no deberé ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos.
b Suma total de puntos (A+B)
Cédula de Evaluacitn (Entrevistas)

Folio - Nombre de [a persona Nombre de Ia persona Fecha y hora
Unico | [~ postulada, O . &valuadora L
f (()3%? ‘*)4()]0 U’)n -"Q:) b.\ﬂ E“ Cff '\VJJ Q\J ?'\I_A‘J[.{E,{‘fﬂ L—s \\ Z !‘b?

Tiempo para exposicidn: hasta 15 minutos

Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

1.- Elementos de valoracién

Estg‘entmvista tiene como proposito conocer de manera directa la vision que tiene la
i persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacién
A Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como
propésito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria

profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion
Ciudadana.

Indicaciones. Asignar cualquiera de los siguientes valores: insuficiente (0), satisfactorio (1),
bueno (2) y muy bueno (3).

1. Dominio en el tema de transparencia -

> 2. Dominio.en el fema de rendicion de cuentas 3
‘; 3. Dominio el tema de combate a la cormupcion ?
) 4. Dominlo def lema e participacion cludadana | 2
5. Capacidad de advertir los refos que enfrentara el SEA asl como la forma de resoiverios 7

6. Claridad-y vision sobre el papel del- Comité de Participacion Ciudadana dentro del SEA (objetivos 2

yfihcionds), o Lo oo oY AW P . ~

7. Capacidad de sintesis y sentido ¢ritico en la presentacion de e:ephcacloaes yarg qmentos. 2

|8 Uiderazgo y capacidades de comunicacion 3

La suma total de puntos no debera ser mayor a veinticuatro (24) puntos.

"
A

‘Suma total de puntos

0




H
/
i

Ty

Q

o

— T aw /"—s;y

A S

11, Calidad, estructura y argumentos presentados en su exposicion de motivos,

12 .Com_spon_dene{a entre la trayectoria profesional y la's:~'funr:iones_ def Comité de Parficipacion Ciudadana del SEA.

__Suma total de punfos (B) =
La suma total de puntos de A y B no debera ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos.
Suma total de puntos (A+B)
Cédula de Evaluacién (Entrevistas)
Folio ~ Nombre-de la persona - . Nombre de fa persona Fechay hora

Unico - st wpoRhiladas : © gvaluadera

propésito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria
profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion
Ciudadana.

034 Pang Moreno .("(;r\as A Zaere © U_/Z!/
& Estg-entmvista tiene como propésito conocer de manera directa la visién que tiene la
N persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacion
f‘ Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como

Tiempo para exposicién: hasta 15 minutos

Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

l.- Elementos de valoracién

Indicaciones. Asignar cualqulera de los siguientes valores: insuficiente (0), satisfactorio (1),
bueno (2} y muy bueno (3).

1 _D(imiﬁ_ib_ér_}-e_i:,t._eg'r'nﬁaidg;;t?gngbﬁrégciai_.' - .

2 .Dom.inip';.én‘-él_téfﬁé-de_'féﬁﬁi#ﬁéﬁ@e}cu&nt&sz; 3

3. Dominio del t_emafdézcaﬁzba;gg‘13'@mpéian: = \

4, Dbgﬁinib del .{ehwad’ep.aniﬁipaéiéln_ciudadaha_ | “ _;}m“
5 Capacidad g6 adver o Toos aUe anfrarard o1 SEA a5 como a Torma 08 solvaros — T

6. Claridad-y vision géb‘rfe-'e'i:'-t}'apei,{dei-Géffﬂ'itgi..ﬂe Participacion =Cﬁiudad?aﬁa dentro del SEA (objetivos 7

| gﬂggﬁﬂe d&_sini’eéi"s .y: senszda .'e‘.riﬁﬁb é__n:;ia' gﬁésémﬁac’:ién- de explicaciones y argumentos.

T Uierango y Gapacidades de comiicaden a

La suma total de puntos no debera ser mayor a veinticuatro (24) puntos.

- Suma total de puntos




Cédulas de evaluacién

Cédula de Evaluacién (curricular)

-y

. Folio Unico __Nombre de Ja persona postulada | Nombre de la persona evaluadora jFecha

MO Silyin Cancoeaion Copez | Corlog . (Luam S, K RAIE,

(Lapersona postulada cumple con los requisitos documentales sefialados en la
tonvocatoria?

Si \/ NO

Observaciones:

I.- Experiencia en materia de transparencia, rendicién de cuentas, combate a fa
corrupcioén o participacién ciudadana.

Indicaciones:
a). Responder “si” o “no”".
b). En el caso de que la respuesta sea ‘no” se debe continuar con toda faevaluacion.
a,Cumpfe con |a experiencia?’

\

Il.- Elementos de valoracién,

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes
valores: 0, 16 2 b). La suma total no
puede ser mayor a ocho (8) puntos. _ AP

1.- Experiencia o conocimiento en;

a). Administracion publica; transparencia; rendicion de cuentas; combate a Ia corrppcibn; respopsgbilidades
administrativas; procesos relacionados con adquisiciones de servicios y contratacion de cbra publica.

b). Formulacion y fiscalizacién presupuestal; inteligencia financiera; contabilidad y/o auditoria gubernamental.

). Procuracion o administracion de justicia, en particular, sistema penal acusatorio;

“ d). Manejo de plataformas digitales y tecnologias de la informacién; asi como sistematizacion y uso de
informacion gubernamental parala toma de decisiones.

= Qv [V

Suma total de puntos (A)

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1,2,3 04
b). La suma total no puede ser mayor a cuarenta y cuatro (44) puntos.

2. Experiencia o conacimiento en el disefio, implementacion, evaluacion ylo analisis de politica publica.

3. Experiencia o conocimignto en el diséfo de indicadores y metodofogfas en fas maferias de esta convocatoria

4. Experiencia en:vinculacion con gamzacmnes sociales 0 académicas; especificamente en la formacion de redes.

5. Experiencia én coordmacion IneAnsHuGional & intergubernamental.

6. Reconocimiento. publico en funciones d hﬁerazgn instifucional 0 Socidl,

7. Experiencia laboral 0 conagimients de la administracion-plblica federal, estatal o municipal.

it 8. Experiencia de paricipacion en. Mrpos ml&gi ados o mecan;sms de pamcrpa“”ﬁ_cmdaﬁana
9 Gozar de buena repiitacion publica. i e G 1AL

j ﬁ yelividad, amonamiaemdependene:a



11. Calidad, estructuray argumentos presentados en 8u exposicion de motivos,.

12. Correspondencia entre la trayectoria profesional y las funciones del Comite de Parlicipacion Ciudadana del SEA,

. Sumatotal dé puntos (B)

N
N

La suma total de puntos de A y B no debera ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos.

_ Suma total de puntos (A+B) _

Cédula de Evaluaci6n (Entrevistas)

~
fFolio
l[‘.

Unico

Nombre de [a persona
. postylada

Nombre de la persona
~ . évaluadora

Fecha y hora

OJl

MC\P'{G‘

Gpe Vargir CICe o B P €

A RARY

Ty

L

Ciudadana.

P

W Tiempo para exposicién: hasta 15 minutos

Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

I.- Elementos de valoracién

Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como
propésito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria
profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion

N Estg?ntrevista tiene como propbsito conocer de manera directa la visién que tiene Ia
persona postulada del SEA'y en particular de las funciones del Comité de Participacion
3

Indicaciones. Asignar cualquiera de los siguientes valores: insuficiente {0), satisfactorio (1),
bueno (2) y muy bueno (3).

1. Dominio en el tema de transparencia

2 ,DOminiQne'n.f-el"teﬂﬁaﬁg_féﬂd@i{ﬁéﬁ fjacuantas |

3. Dominio -ﬂ-éi.'tema:dé‘corh‘p_éléata_t:i;rruﬁcién-

-

A e e Zg /
)

Dominio del tema de paﬂicigacién céudéda-na

5 Capacidad de advarli 1os 7elos que enfreniara o SEA asT cama 14 Torma 6 resoiverios

6. Claridad y vision sobre el pape! del Comité de Participacion Ciudadana dentro del SEA (objetivos

y funciongs)

7. Capacidad de si

nlesis y senfido érifico en 1a presentacion de explicaciones y argumentos.

8. Liderazgo y capacidades de comunicaden

Nf""

La suma total de puntos no debera ser mayor a veinticuatro (24) puntos.

§r. 1 EI—
Znis —

~ Suma total de puntos

0




11. Calidad, estructura’y argumentos presentados en su exposicion e Mabvos,

12, Correspondencia entre |a frayectoria profesional y las funciones del Comite de Participacion Ciudadana del SEA. ?:)g
L T Sumatotldepunios (B) 134
La suma total de puntos de Ay B no debera ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos.
__ Suma total de puntos (A+B)
|
Cédula de Evaluacion (Entrevistas)
Folio - Nombre-de la persona . Nombre de la persona Fecha y hora

Unico . postulada ., | ~ evaluadora

‘Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como
propésito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria
profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion
Ciudadana.

VS [ Norwando Actlos Carle L Riven T 713 19
: Estg-entrevista tiene como propésito conocer de manera directa la vision que tiene la
‘\\ persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacion
Tiempo para exposicién: hasta 15 minutos

Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

l.- Elementos de valoracién

Indicaciones. Asignar cualquiera de los siguientes valores: insuficiente (0}, satisfactorio (1),
bueno (2) y muy bueno (3).

1. Dominio en el tema de transparencia.

2. Doinio en el tema de fendicion de cuenas

3. Dominio dellema de combaie a a coTUpCIon

b

Z
a
!

Dominio del lema de participacion ciudadana

5. Qapacidadj}_deraduékﬂf Ios relos que enfrentara ol SEA asl como Ia forma de resoiverios

8. Claridady vision sobre ef papel.del Comité de Parficipacion Ciudadana dentro del SEA (objetivos
yiAgloRgsl o aTT e LR : \

7. Capacidad de sintesis y ste’n-,t',iﬁééritiéb-én'-,ﬁia: presentacion de explicaciones y argumentos. 3
8. [Iderazgo y capacidades de comunicadion k)

La suma total de puntos no debera ser mayor a veinticuatro (24) puntos.

Suma total de puntos

/% | i3




Cédulas de evaluacién

Cédula de Evaluacion (curricular)

—-—

N Folip uﬁico Nombre de Ta persona pgstulada 1 No_frbra de la persona eva;,y_adora  Fecha
U e Aﬂ%a,\ﬂf W0 [ Corlor[Gvere €. A Kl
¢Lapersona postulada cumple con los requisitos documentales seftalados en la
convocatoria?
Si ‘/ NO
Observaciones:

.- Experiencia en materia de transparencia, rendicién de cuentas, combate a Ia
corrupcion o participacion ciudadana.

Indicaciones:
a). Responder “si” o “no”.
b). En el caso de que la respuesta sea “no” se debe continuar con toda laevaluacion.
~ ¢Cumple con la experiencia?

P
3

Il.- Elementos de valoracién,

Indicaciones:

a). Asignar cualquiera de los siguientes

valores: 0, 10 2 b). La sumatotal no
puede ser mayor a ocho (B) puntos. o

1.- Experiencia o conocimiento en;. e ; e
a). Administracion publica; transparem:la rendicion de cuentas combate a la corrupcién; responsabilidades Z.
administrativas; procesos relacionados con adquisiciones de servicios y contratacion de obra publica.

b). Formulacion y fiscalizacion presupuestal; inteligencia financiera; contabilidad y/o auditoria gubernamental. | 7.
-e). Procuracion o administracion de justicia, en particular, sistema penal acusatorio; Q
L
%]

“ d). Manejo de plataformas digitales y tecnologlias de fa informacion; asi como sistematizacion y uso de

informacion gubem amental para la tc_sma de decisiones.
= Suma total de puntos (A)

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1,2,3 64 "
' b). La suma total no puede ser mayor a cuarenta y cuatro (44) puntos,

3 Expenenc:!a o eanccimfanta enel diseﬁq q&ef f dieaelares y metadobgias en ias materias de esta convecatona
3 Expeﬂencia en:vineulacién con organizaciones sociales o académicas; &cpeciﬁeamente en Ia farmacaén de redes.

5. Expenéncla en cnordmacian ieAnstiuGional & intergubernamental,

6. Reconocimiento pablico en fanciones de liderazgo insttucional osacxal

7. Experigncia laboral o conocimiento de la administracion publica federal, estatd o municipal. -

= 8. Experiencia de- pameipaclén €N CLerpos cclegiadas 0 mecamsrms de pamctpamﬁn ciudadana
9. Gozar de buena repiltacion pablica; - : . ok

. ,_Q.Qﬁaﬂmig_ “autonomia & independencia
el




Cédulas de evaluacion

o Lono | Corlds Dure S, B2

) ﬁr‘\ﬂ e

¢Lapersona postulada cumple con los requisitos documentales sefialados en la
convocatoria?

$i \/ NO

Observaciones:

l.- Experiencia en materia de transparencia, rendicién de cuentas, combate a la
corrupcion o participacion ciudadana.

Indicaciones:
a). Responder “si” 0 “no”.
b). En el caso de que la respuesta sea “no” se debe continuar con toda laevaluacion.
' g,Cumpie con [a experiencia?

\

il.- Elementos de valoracién,

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes
valores: 0, 16 2 b). La suma total no

Cédula de Evaluacion {curricular)
Folio Unico —~ ___Nombre de |a persona postulada _Nompre de la persona evaluadora Fec
044 Yo

puede ser mayor a‘'ocho (8) puntos.
1.- Experiencia o conocimiento en: :

a). Administracion publica; trénsparencsa rendicion cle cuentas; combate a la corrumen responsabilidades
administrativas; procesos relacionados con adquisiciones de servicios y contratacion de obra publica.

b). Formulacion y fiscalizacion presupuestal; inteligencia financiera; contabilidad y/o auditoria gubernamental.

~&). Procuracion o administracion de justicia, en particular, sistema penal acusatorio;

“ d). Manejo de plataformas digitales y tecnologias de la informacion; asi como sistematizacion y uso de

VRN VI

informacién gubernamental para la toma de decisiones.
: _ Sumatofal do puntos (A)

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1,2,3 64
' b). La suma total no puede ser mayor a cuarenta y cuatro (44) puntos.

2. Emeri.encia 0 '-coaﬁgimiemq;é ) -:gizdlaeﬁo. lm;iiementaclén, evaluaetén ylo andlisis de. polﬁtoa publica

mies deﬁE 5200 instfucional osémal

7. Experiancia lahor to de la administracion publica federal, estaia o muncipal

~ 8. Experiéncia de paricipacion. & CUeos celeg;adas 0 MecaNEos de pamcspaeten cludadana.
9. Gozar de buena reputacion piblica. - : o : i

A ST =AT =3 L oY

Y ,_Q,_Qm% ‘autonomia & independencia




L L gt )

11. Calidad, estructura’y argumentos resentados en su exposicion de mobvos,

12. Correspondencia enire la frayectoria profesional ¥ tas funciones del Comité de Paﬁieipéciﬁn Ciudadana del SEA 3

]__ i . Sumatotal de punfos (B)

[ 35 ]

La suma total de puntos de A y B no debera ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos.

Suma total iie puntos (A+B)
4

Cédula de Evaluaci6n (Entrevistas)

Folio | - Nombre de la persona »

Nombre de la persona
. evaluadora

Fecha y hora

o5 B e e biter T Cala It D

RizI®

Ciudadana.
Tiempo para exposicién: hasta 15 minutos

Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

l.- Elementos de valoracién

o

bueno (2) y muy bueno (3).

Estf-entrevista tiene como propésito conocer de manera directa la visién que tiene la
persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacion
™ Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como
propésito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre ia trayectoria
profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion

Indicaciones. Asignar cualquiera de log siguientes valores: insuficiente (0), satisfactorio (1),

1. Dominio en-el tema de transparencia

2. Dominio en el tema de rendicion de cuentas

_(A)

Dbmi_mo_ del iema:.dé. combate aﬁia corrupeion '

b

— gy g

Dominio el fema de partcipacion ciudadana

5. capaciaéd%deﬁédu.é#_ﬂﬂés? relos éféiej:e’ﬁffamaré;elf SEA asl como Ia forma de resolvarios

yfunciongs) . c o L

6. Claridad y vision sebre el papel del-Comité de Participacion Ciudadana aen_;;c_ del SEA (objetivos

7. Capacidad de sintesis y senhda eritico en la pr_e_'séi'if_ét:iéh de explicaciones y argumentos.

8. Liderazgo y capacidades d comunicacion

La suma total de puntos no debera ser mayor a veinticuatro (24) puntos.

“Suma total de puntos

A= B—




Cédulas de evaluacién

Cédula de Evaluacién (curricular)

-y

N Folio Unico Nombre de la persona postulada T~ Nombre de 1a persona evaluadora | Fecha
/oS Emcm ebeed {laccon Pomd G los Kiwee € STy
¢La persona postulada cumple con los requisitos documentales sefialados en la
convocatoria?
Si ‘-/ NO
Observaciones:

|- Experiencia en materia de fransparencia, rendicién de cuentas, combate a fa
corrupcién o participacion ciudadana.

Indicaciones:
a). Responder “si” 0 “no”.
b). En el caso de que la respuesta sea “no” se debe continuar con toda la evaluacion.
' g_Cttnp'fa-.cen laexperiencia?
Vs

IL.- Elementos de valoracién.

Indicaciones:
a). Asignar cualguiera de los siguientes
valores: 0, 16 2 b). La suma total no
puede ser mayor a ocho (8) puntos

1.- Experiencia o conocimiento en. o : '
a). Administracion publica; transparencia rendicion de cuentas; combate a la corrupcion; responsabilidades 2y

administrativas; procesos relacionados con adquisiciones de servicios y contratacion de obra piblica.

b). Formulacion y fiscalizacion presupuestal; inteligencia financiera; contabilidad y/o auditoria gubernamental.
.-a}. Procuracion o administracion de justicia, en parficular, sistema penal acusatorio;

“ d). Manejo de plataformas digitales y tecnologias de la informacién; asi como sistematizacion y uso de

informacion gubernamental para la toma de decisiones.
. Suma total de puntos (A)

NN O

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1,2,3 64 B -
b). La suma total no puede ser mayor a cuarenta y cuatro (44) puntos,

2. Experiencia o conocimiento en el disefio, implementacion, evaliacion ylo analisis de politica publica.
3 Experientia o conocimiento &n el diseno de indicadores y metodologfas en as materias de esta convocatoria.
4 Expenencia en umcuiaeién_can qrgamzaemnes somaies 0 acaﬂémlcas, espemﬁcamente en la formacion de redes.

5. Experiencia n coordinacion Internsttucional e Intergubernamental.
5 de liderazgo instifuvional o social,

6. Reconocimiento pablico en funciones ] e
7. Experiencia laboral 0 conogimishto. de I administracion publica federal, estatal o municipal.
8. Experiencia de pariicipacion én.cuerpos. coiegiaﬁos 0 mcanmmas de parlzmpamén czudaﬁana

9. Gozar de buena reputacion pablica, -

Q%,_L—m% autonomia g mdlapendemi_a e

Wi = e wWirg N




)

11. Calidad, sstructiura

oo oera Y BTGUMeNtos préSentados e si exposicion de ralivos, ' 3
12. Correspondencia entre la frayectoria profesional y las funciones def Comité de Parficipacion Ciudadana del SEA. | 3
I . Sumatotal de puntos (B) L3 ]

La suma total de puntos de A y B no debera ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos.

Suma total de puntos (A+B)
e M

Cédula de Evaluacién (Entrevistas)

Unico

postulada _ evaluadora

Eo!‘io , 'l:_ :-Nombrg-da{aparscmai o Nombre.de la persona Fecha y hora

~ Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como
propésito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria
profesional de Ia persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion
Ciudadana.

Tiempo para exposicién: hasta 15 minutos

Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

1.- Elementos de valoracién

[ -LOS6 [TV ene Ddne ((‘)r%)\Cjc« Caclos R Rone © T 17/2]13
Estf-entrevista tiene como propésito conocer de manera directa la vision que tiene la
\ persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacion
Y
/(‘
9

Indicaciones. Asignar cualquiera de los siguientes valores: insuficiente (0), satisfactorio (1),
bueno (2) y muy bueno (3).

1, quid;e:n!el,t'e,'rﬁa'de‘_,trgr‘isjéa_rencia;

2. Dominio'en el tema de rendicion de cuentas

Dorminio il tema de combaie a a compcion

o

e

Dominio del tema de participacion ciudadana.

5. Capacidad de a0verl os relos que sniranaré ol SEA &Sl com 14 forma g8 resavence

6. Claridad y vision sobre el .paﬁefﬁg_{,.ggmi{éfdg P_‘a-r;t'icip"acién Ciudadana dentro del SEA (objetivos
yiunciones) o oo ; ‘ '

7. Capacidad de sintesis y sentido Grilion en a presentacion de explicaciones y argumentos.

8. Liderazgo y capacidades de comunicacion

La suma total de puntos no debera ser mayor a veinticuatro (24) puntos.

~ Suma total de puntos

= G - |




Cédulas de evaluacién

Cédula de Evaluacion (curricular)

 d

N Folio Uﬁi_oo i nggf_e de Ja persona postulada . Nombre de la persona evaluadora Fecha

053 1T Bdolts (mm Villalobos | (arlos were & [T

¢Lapersona postulada cumple con los requisitos documentales sefialados ‘en la
convocatoria?

Si \/ _ NO

Observaciones:

I.- Experiencia en materia de transparencia, rendicién de cuentas, combate a la
corrupcion o participacion ciudadana.

indicaciones:
a). Responder “si” 0 “no”.
b). En el caso de que la respuesta sea "no” se debe continuar con toda laevaluacion.
: g,Cumpie cen laexperiencia?

l

Ii.- Elementos de valoracion,

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes
valores: 0, 16 2b). La suma total no
puede ser mayor a ocho (6) puntos.

1.- Experiencia o conocimiento en: '
a). Administracion publica; transparencia; rendicion de cuentas combate a la corrupeion; responsabilidades

administrativas; procesos relacionados con adquisiciones de servicios y contratacion de obra publica.

b). Formulacion y fiscalizacion presupuestal; inteligencia financiera; contabilidad yio' auditoria gubernamental.
u@) Procuracion o administracion de justicia, en particular, sistema penal acusatorio;

“ d). Manejo de plataformas digitales y tecnologias de la informacién; asi como sistematizacion y uso de
mformacnén gubernamentai para la toma de decisiones.

-i-dNN—-—(\J

‘Suma total de puntos (A)

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1,2,3 64 _
b). La suma total no puede ser mayor a cuarenta y cuatro (44) puntos,

2. Experiencia o conocimiento en el disefio, implementacion, evaluacion y/o anélisis de politica publica.

3. Experiencia o conocimiento én e ﬁlseﬂe de Endicadares y mefodologias en las materias de esta convocatoria.

4. Experiencia en-vinculacién con. argamaacuenes ‘sociales 0 académicas; especkﬁe.amente en Iaformacion de redes.

5. Experiéncia en coordinacion inte ‘nshtue;onai emtergubgnameﬂtar
6. Reconocimiento pahlico en funcionss de i amﬁﬂxmmmawmﬂ

7. Experigncia laboral 0 conogimiento de Ia: adfmnistracién piiblica federal, estata o municipal,

1o =il PRI B P R

- 8. Experiencia de-participacion en cuerpos. coiagiaﬁos 0 mecamsmas de pamcipamﬁn eiudadana
9. Gozar de buena repiltacion publica, - - : "

e g

,W autonomfa e in dependemzaa



Cédulas de evaluacién

. Cédula de Evaluacion (curricular)

Folio Unico __Nombre de la persona postulada | Nombre de la persona evaluadora

F
Ol T Wna Mectn Uike o 10l T RAKd

¢Lapersona postulada cumple con los requisitos documentales sefialados en la
convocatoria?

Si NO \/

Observaciones;

Corntedo 4 onYecoden 105 penoles rq}rltm Yl

2NCON Clo uf Cedodle \/\;waomymf-\‘

|.- Experiencia en materia de transparencia, rendicién de cuentas, combate a la
corrupcién o participacion ciudadana.

indicaciones:
a). Responder “si” 0 “no”.
b). En el caso de que la respuesta sea ‘no” se debe continuar con toda laevaluacion.
g,Cumpte con la experiencia?
Sa.

Il.- Elementos de valoracion,

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes
valores: 0, 10 2 b). La suma total no
puede ser mayor a ocho (8) puntos.

1.- Experiencia o conocimiento en:

a). Admiinistracion publica; a'énsparencla rendicion de cuentas combate ala corrupcion; responsabmdades
administrativas; procesos relacionados con adquisiciones de servicios y confratacion de obra publica.

b). Formulacion y fiscalizacion presupuestal; inteligencia financiera; contabilidad y/o auditoria gubernamental.

»-e). Procuracion o administracion de justicia, en parficular, sistema penal acusatorio;

° d). Manejo de plataformas digitales y tecnologias de la informacion; asi como sistematizacion y uso de
informacion gubernamental para latoma de decisiones.

A T NS N

R _ T Suma total de puntos (A)

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1,2,3 64
b). La suma total no puede ser mayor a cuarenta y cuatro (44) puntos.

2. Experiencia o conocimiento en el disefio, implementacion, evaluacién y/o anélisis de pol litica publica.

3. Experiencia o conocimignto en el diseﬁo de indicadares y metodologfas en Jas materias de esta convecatoria.

4. Experiencia envinculacion con organizaciones sociales o académicas; especlﬁemﬂte en la formacion de redes.

5. Experencia encao nacion JeAnsiuconal & Intergubernamental,

6. ReconoGimiento pak iciones de liderazgo institucional o socidl,

Experiencia laboral ¢ cemim;anta de la administracion piblica federal, estatal o municipal, -
Ex

7. .
8. Experiencia de-parlicipacion en cusrpos: colegradas ] mecamsmes Ee pamcipaT:En cwdariana

9. Gozar de buena repuiamﬁn pﬁi;![t;a

DN PR V(09 | ey
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Cédulas de evaluacién

M Cédula de Evaluacién (curricular)
Follo Unico __Nombre de la persona postulada - Nombre de la persona evaluadora 4 Fegha
b Wey d\ Veronce Qo(fjn‘n bf\c.n CGJJ\(;);'_VQUW . 4 ?./ K}’.

¢La persona postulada cumple con los requisitos documentales sefialados en la
convocatoria?

si N

Observacaones

gf’)‘\(.\ (&QNQ\S;‘\U. (‘c\rX‘O\ h.\o LQA?"L‘ QU\SUQQ-Q-
_Df\\)o\o\nlu& X Yvu"\ a J-Q COI‘MG\%.\ d-" Cilm‘@[i"n g('v\h()r\()uww

I.- Experiencia en materia de transparencia, rendicién de cuentas, combate a fa
corrupcion o participacion ciudadana.

Indicaciones:
a). Responder “si” o “ng”.
b). En el caso de que la respuesta sea “no” se debe continuar con toda laevaluacion.
__¢Cumple con la experiencia?
O

Ii.- Elementos de valoracign,

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes
valores: 0, 16 2 b). La suma total no
puede ser mayor a ocho (8) puntos

1.- Experiencia o conocimiento en:

a). Administracion pablica; transparencia; rendicion de cuentas; combate a la corrppcién; respopsgbilidades
administrativas; procesos relacionados con adquisiciones de servicios y contratacion de obra pablica.

b). Formulacion y fiscalizacion presupuestal; inteligencia financiera; contabilidad y/o auditoria gubernamental.

-&). Procuracion o administracion de justicia, en particular, sistema penal acusatorio;

° d). Manejo de plataformas digitales y tecnologias de Ja informacion; asi como sistematizacion y uso de
informacion gubernamental para latoma de decisiones.

Suma fotal de puntos (A)

18 — ol

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1,2,3.04 ‘
b). La suma total no puede ser mayor a cuarenta y cuatro (44) puntos,

2, Experiencia o conocimiento en el-disefio, implementacion, evaluacion y/o andlisis de politica publica.

3. Experiencia o conocimignto en el disefio de Tndicadores y metodologfas en las materias de esta gonvocatoria.

4. Experiencia envinculacion con argamzaelones sociales o académicas; especificamente en la formacion de redes.

5. Experiencla en coordinacion. intevmsﬂtuaenai @ intergubernamental,

8, Reconocimiento pahilico en fun cmes de liderazgo instifueional o S00Hl,

7. Experiencia laho ‘conocimlahte de la administracion-publica federal, estaia! 0 mummpa{

8. Experiencia de- péﬁi@i pacion en. fzverpos cciegl ados 0 mecamsmcs de pammpamén cxudatiana
9. Gozar de buena reputacion m.ibliga ' e . L

fa%égt%%é au‘ienomiaemdependencia '
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Cédulas de evaluacién

. Cédula de Evaluacion (curricular)

Folio Unico . Nombre de Ja persona postulada | Nombre de la persona evaluadora Fec

U+ \(M \ZQMN) (\wrrc» Tareodo (et L% [vere . ' 1T

(Lapersona postulada cumple con los requisitos documentales sefialados en la
convocatoria? /

Si NO
Observaciones:

.- Experiencia en materia de transparencia, rendicién de cuentas, combate a fa
corrupcion o participacion ciudadana.

Indieaciones:
a). Responder “si” o “no”.
b). En el caso de que la respuesta sea ‘no” se debe continuar con toda laevaluacion.
4Cumg!a con |a experiencia?

\

Il.- Elementos de valoracién,

Indicaciones:
a}. Asignar cualquiera de los siguientes
valores: 0, 16 2 b). La suma total no
puede ser mayor a ocho (8) puntos

1.- Experiencia o conocimiento en:

a). Administracion publica; transparencta rendscn()n de cuentas; combate ala corrupcmn responsabilidades
administrativas; procesos relacionados con adquisiciones de servicios y contratacion de obra puiblica.

b). Formulacion y fiscalizacién presupuestal; inteligencia financiera; contabilidad y/o auditoria gubernamental.

&), Procuracion o administracion de justicia, en particular, sistema penal acusatorio;

“ d). Manejo de plataformas digitales y tecnologias de la informacion; asf como sistematizacion y uso de

SN O N

informacién gybernarnental para la toma de decisiones.
: ‘Suma total de puntos (A)

Indicaciones:
a). Asignar cuaiquiera de los siguientes valores; 1,2,3 64 ‘
b). La suma total no puede ser mayor a cuarenta y cuatro {44) puntos.

2. Experiencia 6 conocimiento en el disefio, implementacion, evaluacion yfo andlisis de politica publica.

3. Experiencia o conocimignto en el diseno de indicadores y mefodologfas en Jas materias de esta convocatoria.

4. Experiencia en:vinculacién con organizacioneg sociales 6. académicas; especiﬁeamente en la fomambn de redes.

5. Experenciaen ceordmacionkﬁyﬁlﬁiumaai B Intergubsroamentl.

8. Reconocmerrtopuhhco. iﬂﬁtmmduwc{a-

7. Experiancia laboral o conagimiants. de ia admm:straeién pliblica federal, estatﬁ 0 mumclpai

8. Experiencia de-paricipacion en CUBIPOS €0 eatadas 0 mecamsmos de pamc:paman cfudaﬁana
9. Gozar de buena reputation pliblica, - e

LS S Ted B ot VR %

’w autonomia ¢ independencia -
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11. Calidad, sstructura y argumentos presentados en su exposicion de motvos,

12. Correspondencia enfre [a frayectoria profesional y las funciones del Comité de Parficipacion Giudadana del SEA,

Unico . postulada. evaluadora

.. Sumatotal de punfos B ]
La suma total de puntos de A y B no debera ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos.
____Suma total de puntos (A+B) |
Cédula de Evaluacion (Entrevistas)
Folio y - Nombre de la persona 4 Nombredelapersona | Fechayhora

V0% | Socafin Voro\ia (alos B Rioge ©

Esta-entrevista tiene como propésito conocer de manera directa fa visién que tiene la

persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacion

[ = Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como

22 ]i3

propésito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juiclo sobre la trayectoria
profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion
Ciudadana.

Tiempo para exposicion: hasta 15 minutos

Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

l.- Elementos de valoracién

Indicaciones. Asignar cualquiera de los siguientes valores: insuficiente {0), satisfactorio (1),
bueno (2) y muy bueno (3).

1. Dominioen el tema de transparencia 2
2. Dommio-enﬂei'_tema=de._'fénfi_iéiégﬁ-da_..;dljenta‘S‘ : 2
3. Dominio det tema;défcaﬁi'pate ala ccnupmén % |

4. Dominio del tema e paricipacion ciudadana \

. Capacidad 06 adverl o6 To1os que nfrartard o SEA sl 60 14 forma 0e resolveros -

6. Claridad y vision sobre el pape! del Comité de Participacion Ciudadana dentro del SEA (objetivos :

B2 R I SO S IS RO S LS W T .

7. Capacidad de sintesis y sentido éritico en la presentacién de explicaciones y argumentos. >

8. Liderazgo y capacidades de comunicagion i \

La suma total de puntos no debera ser mayor a veinticuatro (24) puntos.

~ Suma total de puntos
- \S




Cédulas de evaluacién

- Cédula de Evaluacion (curricular)
Folio Unico | . Nombre de fa persona postulada | Nombre dea persona evaluadora

) [ Mo hown Betvro duepeo MerFh Corlos e ©.

jecha
WIALE

¢Lapersona postulada cumple con los requisitos documentales sefialados en la
convocatoria?
o

Si NO
Observaciones:

|.- Experiencia en materia de transparencia, rendicién de cuentas, combate a la
corrupcion o participacion ciudadana.

Indicaciones:
a). Responder “sf” 0 “no”.
b). En el caso de que la respuesta sea “no” se debe continuar con toda laevaluacion.
' g,Cumpie can laexperiencia?

IL- Elementos de valoracion.

Indicaciones:
a). Asignar cualguiera de los siguientes
valores: 0, 16 2 b). La suma total no

puede ser mayor a ocho (8) puntos
1~ Exper:enma 0 conocimiento en;

a). Administracion pﬂb!lca transparencaa rendicafm de cuentas ‘combate a la corrupcnén responsabilidades
administrativas; procesos relacionados con adguisiciones de servicios y contratacion de obra piblica.

b). Formulacion y fiscalizacion presupuestal; inteligencia financiera; contabilidad y/o auditoria gubernamental.

»-e). Procuracion o administracion de justicia, en particular, sistema penal acusatorio;

“ d). Manejo de plataformas digitales y tecnologias de la informacién; asi como sistematizacion y uso de

informacion gubernamentaE para la toma de decisiones.

Suma total de puntos (A)

IR

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1,2,3.04
b). La suma total no puede ser mayor a cuarenta y cuafro (44) puntos.

2. Experiencia 0 Conocimiento en el diseno, implementacion, svaliiacion y/o analisis de politica publica.

3. Experiencia o conocimiento en el disefio de indicadores, y metodologias en Jas materias de esta convocatoria.

4. Expanencia en:vinculagion con orgamzamo Ngs

‘sociales o académicas; especlﬁc;amente en la formacion de redes.

5. Experienciaen merd’ nas_:ian tennsiiucional e. iutergubemamentat

6. Reconociniento pabiico; ﬁimmesdaﬂdemga instifucional o S00ia,

7. Experigncia laboral o conocimiento de [a administrac ion-publica federal, “estatal o municipal,

8. Experiericia de participacion en cusrpos: coiegeadns 0 mesamsms de pammpaetén emdanana
9. Gozar de buena reputacion publica. - !

(54 0 e T ST} O R 90

J__ﬂ_Qb;eﬂ&d “auonomia ¢ independencia




11. Calidad, estructura 'y argumentos presentados en su exposicion de motivos,

12. Correspondencla entre la frayectoria profesional y las fundiones del Comite de Parficipacion Ciudadana del SEA.

i

~_Suma total de puntos (B)

La suma total de puntos de Ay B no debera ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos.

Suma total de puntos (A+B) _

Cédula de Evaluacién (Entrevistas)

Folio -
Unico

Nombrede fa persona |
2 eoshiladal L

‘Nombre de la persona

- gvaluadora

‘Fecha y hora

O

j Qﬂf\.l’.

Yavyier Cleuire V -Cari&“ A, Kiera

2]z

2

Tiempo para exposicién: hasta 15 minutos

Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

I.- Elementos de valoracién

Esta-entrevista tiene como propo6sito conocer de manera directa la visién gue tiene la
persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacion
Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como
propésito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria
profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion
Ciudadana.

Indicaciones. Asignar cualquiera de los siguientes valores: insuficiente (0), satisfactorio (1),
bueno (2) y muy bueno (3).

1. Dominio en el tema de transparencia

2. Dominio-en el tema de rendicion de cuentas

3. Dominio del tema de combae ala comupoion

e

E
a
|

Dominio del tema de partcipacion ciudadana

E Capacidad de adverlir 1os 7eios qus anfrantaré ol SEA dsl 6oma 1a forma de resoiverios

8. Claridad-y vi
y funciongs)

sion sobre el pape! del Comité de Participacion Ciudadana dentro del SEA (objetivos

NN N~

7. Capacidad de's

infesis y sentido Gritico enla presentacion de explicaciones y argumentos.

8. Liderazgo y apacidadss de comunicacion

r“J et

La suma total de puntos no debera ser mayor a veinticuatro (24) puntos.

‘Suma total de puntos

L%




Cédulas de evaluacién

- Cédula de Evaluacion (curricular)
Folio Unico _Nombre de la persona postulada Nombre de la persona evaluadora Fecha
O3 | Cerlos Govae lor Yovaddl, — Cples Knvee C. vle]id

(Lapersona postulada cumple con los requisitos documentales sefialados en la
convocatoria?

Si ‘-/ NO

Observaciones:

l.- Experiencia en materia de fransparencia, rendicion de cuentas, combate a la
corrupcion o participacion ciudadana.
Indicaciones:

a). Responder “si” 0 “no”.

b). En el caso de que la respuesta sea "no” se debe continuar con toda la evaluacion.

e,CumgIe con [a experiencia?
: S5

il.- Elementos de valoracién,

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de fos siguientes
valores: 0, 16 2h). La suma total no
puede ser mayor a ocho (8) puntos.

1.- Experiencia o conocimiento en:

a). Administracion publica; transparencia; rendicion de cuentas; combate ala corrypcién; respopsabiﬁdades
administrativas; procesos relacionados con adquisiciones de servicios y contratacion de obra publica.

b). Formulacion y fiscalizacion presupuestal; inteligencia financiera; contabilidad y/o auditoria gubernamental.

_s). Procuracion o administracion de justicia, en parficular, sistema penal acusatorio;

“ d). Manejo de plataformas digitales y tecnologias de la informacion; asi como sistematizacion y uso de

informacion gubernamental parala toma de decisiones.
; Suma total de puntos (A)

AN O

Indicaciones:
a). Asignar cualguiera de los siguientes valores: 1,2,3 64 ‘
b). La suma total no puede ser mayor a cuarenta y cuatro {44) puntos,

2. Experiencia o ccnoc;mierlto en el.disefio, implementacion, evaluacion y/o andlisis de politica publica.

3. Experiencia o conoaimiento en el diseno de indicadores y metodologias en jas malerias de esta convocatoria.

4 Expenencia en.vinculacion con organizacionas sociales o académicas; espectﬁcamente en la formacion de redes.

5. Experiencia en. Goordinacron interingbiucional & mtergubemamentar

|

6. Reconocimiento pubiico en ciones dellderazgo nstifucional © social,

7. Exneri ncia laboral o co oelmisnto de fa administracion pliblica federal, estatai o municipal.

c f::acian & cuemas cqieg:aaas 0 mecamsrms de pammpamén cwdat:ana
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Cédulas de evaluacién

- Cédula de Evaluacion (curricular)

Folio Unico __Nombre de Ja persona postulada _+__ Nombre de la persona evaluadora __ Jecha

ES Yemondo do 055s Vemander Ttnde Cor 05 i; e C Sle 1y

¢Lapersona postulada cumple con los requisitos documentales sefialados en la

convocatoria?

. NO /

bserv. o S:

f‘ tcwlo 2 oplece dank, f?mr«[a:» rej;{c\v bener

JA Ceng OQD A’I.A..n’\\\fv\(r

.- Experiencia en materia de transparencia, rendicién de cuentas, combate a la
corrupcion o participacion ciudadana.

Indicaciones:
a). Responder “sf” o “no”.
b). En el caso de que la respuesta sea "no” se debe continuar con toda laevaluacion.
;Cumple con la.experiencia?

: S,‘- .

il.- Eler;wntos de valoracién,

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes
valores: 0, 1 6.2 b). La suma total no
puede ser mayor a ocho (8) puntos

1.- Expenencia 0 conocimiento en;

a). Administracion pubﬂca transpareﬂma rendlc;cn de cuentas combate a la corrupeiodn; responsabilidades
administrativas; procesos relacionados con adquisiciones de servicios y contratacion de obra publica.

b). Formulacion y fiscalizacion presupuestal; inteligencia financiera; contabilidad y/o auditoria gubernamental.

_a). Procuracion o administracion de justicia, en particular, sistema penal acusatorio;

“ d). Manejo de plataformas digitales y tecnologias de la informacion; asi como sistematizacion y uso de

informacion gubernamental para la toma de decisiones.
. Suma total de puntos (A)

J- 9o

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1,2,3 64
b). La suma total no puede ser mayor a cuarenta y cuatro (44) puntos.

2. Experiencia o conocimiento en el diseno, Implementacion, evaluacion y/o andlisis de politica publica.
3. Experiencia o conog e ymetadebgias en 5asmdmas deesta eanvaeatona

4. Expenencia en-vin

¥ Expenenma Iaboral‘o coﬁ R adrmmsmbn pubﬁea Tederal astaiao maneibal.

8. Experiencia de- barﬂeiaactén €N.Cusrpos’ co!egfados 0 mecamsmas de pammpamén ewdadana
9. Gozar de buena reputacion pmzshca - ] .

10, Objefividad, autonomia 6 independencia

IO | M (N —
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